AQUA OTELCILIK TURiZM SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

KISISEL VERILERI ISLEME VE KORUMA POLITIKASI

Kisjsel Verileri isleme ve Koruma Politikasi (“Politika”), AQUA Otelcilik Turizm Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi (“Veri Sorumlusu” veya “ Mayi Hotel”) tarafindan
gerceklestiriimekte olan veri isleme, aktarma ve koruma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler
konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Mayi Hotel; calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet alanlari, potansiyel magsterileri ve diger
dclncu kisilere (internet sitesi ziyaretgisi, veli, vasi, temsilci, terciman, hasta yerine karar
verici) ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesine
ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelikli
gormektedir.

Kisjsel verilerin islenmesine ve korunmasina iliskin is ve islemler, Mayi Hotel tarafindan
bu dogrultuda hazirlanmis, olan Politikaya uygun olarak gercgeklestirilir.

Mayi Hotel galisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet alanlari, potansiyel musterileri ve diger
Uclncu kigilere ait kisjsel veriler bu Politika kapsaminda olup Mayi Hotel’in sahip oldugu
ya da Veri Sorumlusu tarafindan yonetilen kisjsel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve
kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Kisaltma Tanimlar
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan, 24

Sansy Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Kurul Karan Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun 31/01/2018 tarihli, 2018/10 sayil karari.

Aydinlatma
Yukiimlilagiiniin
Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yurirlige giren Aydinlatma YUkamlaligunin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel verilerin
Yonetmelik Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik




ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek Kisi.

Calisanlar Veri Sorumlusu Binyesindeki Calisanlar

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

VO 7 isleyen gercek ve tlzel kisi.

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin

Veri Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yéneten kisi.

irtibat Kigisi Veri Koruma Gorevlisi.

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gergeklestirilen her
tarld iglem.

Kigisel Verilerin
Islenmesi

Kisjsel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

22 S e degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Elektronik ortam disinda kalan tim yazili, basili, gérsel vb. diger
Ortam ortamlar.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kayit Ortami sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen
kisisel verilerin bulundugu her tirlG ortam

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aclklanan riza.

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
Anonim Hale Getirme | belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

imha Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas! durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getiriimesi.

Periyodik imha

Kisisel verilerin, ilgili kullanicilar icin hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar

SllnmE kullanilamaz hale getiriimesi.

Yok Edilmesi Kisigel verilerin, hi¢ kimse tarafindan higbir. §ekild.e erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

Politika Kisisel Verileri isleme ve Koruma Politikas!.

Giuvenlik Politikalan Kisisel Veri Guvenligi Politikasi ve ilgili diger politika ve prosediirler.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turll bilgi

Irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Ozel Nitelikte Kisisel inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, sadlik, cinsel
Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve gluvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.




Veri Kategorizasyonu

Kanun kapsaminda bulundugu sirece, kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her turlu bilgi

Kisisel Veri igleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is sirecglerine bagl olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglarini, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kigi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve detaylandirdiklari envanteri.

Siireg

Veri Envanteri’nde yer alan her bir veri isleme faaliyeti

Verbis

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmelik uyarinca Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Baskanli§i tarafindan kurulacak olan veri sorumlulari
sicili.

Mayi Hotel nezdinde yuritilen is faaliyetleri sirasinda asagidaki kisisel veri kategorileri

islenmektedir. Bu veri

kategorilerinde azalma ve degisiklik olmasi halinde gerekli

glncellemeler yapilacaktir. Guncellemeler web sitemizde yayinlanan igbu politikanin son
versiyonuyla veya Veri Sorumlulari Sicili kaydi Gzerinden takip edilebilir.

GRUBU

VERI KONUSU Kisi

VERi KATEGORISi

Calisan Adayi

Kimlik, iletisim, Ozliik.

Calisan/Stajyer

Ceza Mahkumiyeti, Finans, Fiziksel, Gorsel ve Isitsel
Kayitlar, Hukuki islem, Irk ve Etnik Koken, iletisim, Kimlik,
Mesleki Deneyim, Ozlik, Saglik Bilgileri.

Uriin ve Hizmet Alan Kisi

iletisim, Kimlik, Misteri islem, Saglik Bilgileri, Gérsel ve
isitsel Kayitlar.

Potansiyel Miisteriler

Kimlik, iletisim, Saglk, Musteri islem, Gérsel ve isitsel
Kayitlar.

Veli/Vasi/Temsilci,

Terciiman gibi 3. Kisiler

Kimlik, iletisim.

Internet Sitesi Ziyaretgisi

islem Giivenligi.

Vekili, Hissedar Ortak

Sirket Temsilcisi veya | Kimlik, iletisim.

Veri Sorumlusu tarafindan is faaliyetlerinin yuritilmesi kapsaminda asagida belirtilen kisisel
veriler asagidaki amaclarla islenmektedir.

Yurutulmesi

Acil Durum Yonetimi Sireclerinin | iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve | insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi
Yerlestirme Sireclerinin Yuratilmesi

Yurutilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin | is  Saghigi / Guvenligi  Faaliyetlerinin

Yirutilmesi




Calisan Memnuniyeti ve
Sureclerinin Yuratilmesi

Baghhigi

Mal / Hizmet
Yurutilmesi

Satin Alim Sireglerinin

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan
Kaynakli YukUmliltklerin Yerine Getirilmesi

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YUritiimesi

Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuratilmesi

Misteri lligkileri  Yénetimi

Yurutilmesi

Streglerinin

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydurdttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUritilmesi,

Finans ve Muhasebe i§lerinin Yuruttilmesi,

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin

Yuratalmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini Performans Degerlendirme  Sireglerinin
Yurutilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi Reklam / Kampanya / Promosyon

Sireclerinin Yiratilmesi
insan Kaynaklari Sireglerinin Yritilmesi
ve Planlanmasi

Risk Yonetimi Sureglerinin YUuratilmesi

Sozlesme Sireglerinin Ydritilmesi Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

Acil Durum Yoénetim Streclerinin | Urlin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin

Yuruttlmesi Yuruttlmesi

Yatirim Sdreclerinin Yurattilmesi Ziyaret¢i Kayitlarinin - Olusturulmasi  ve
Takibi

Talep / Sikayetlerin Takibi Ucret Politikasinin Yritilmesi

Kisisel verilerin islenmesinde benimsenen genel (temel) ilkeler sunlardir:

* Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma,

= Dogru ve gerektiginde guncel olma,

= Belirli, acik ve mesru amaglar icjn iglenme,

= |slendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olma,

= lgili mevzuatta éngodrilen veya islendikleri amag, icin gerekli olan sute kadar
muhafaza edilme.

Hukuka ve diriustliik kurallarina uyqun olma: kisisel verilerin igslenmesinde kanunlarla ve
diger hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade
etmektedir. DUrustlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca Veri Sorumlusu veri islemedeki
hedeflerine ulagsmaya caligirken, ilgili kisilerin g¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate
almaktadir. ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuclarin ortaya
ctkmasini dnleyici sekilde hareket etmektedir. ilke uyarinca ayrica ilgili kisi i¢in s6z konusu
veri isleme faaliyetinin seffaf ylrimekte ve Veri Sorumlusunun bilgilendirme ve uyari
yukUmluliklerine uygun hareket etmektedir.

Dogru ve gerektiginde gqiincel olma: Kanunda 6&ngérilen ilgili kisinin, verilerin
dizeltilmesini talep etme hakki uyumludur. Kigisel verilerin dogru ve gincel bir sekilde
tutulmasi, veri sorumlusunun c¢ikarina uygun oldugu gibi ilgili kisinin temel hak ve
6zgdurliklerinin korunmasi agisindan da gereklidir.




Belirli, acik ve mesru _amaclar _icin_islenme: Kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili Kigi
tarafindan acik bir sekilde anlasilabilir olmasini, kisisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki
isleme sartina dayali olarak gergeklestirildiginin tespit edilmesini, kisisel veri isleme
faaliyetinin ve bu faaliyetin gergeklestiriime amacinin belirliligini saglayacak detayda ortaya
konulmasini saglamaktadir.

islendikleri amacla baglantili, sinirli ve élgiilii olma: islenen verilerin belirlenen amaclarin
gerceklestirilebilmesine elverisli olmasi, amacin gerceklestirimesiyle ilgili olmayan veya
ihtiyag duyulmayan kigisel verilerin islenmesinden kaginiimasini gerektirmektedir. Yine,
sonradan ortaya ¢cikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik olarak veri islenmesi
yoluna gidilmemelidir.

llgili_mevzuatta o6ngoriilen veya islendikleri amac_icin gerekli olan sure kadar
muhafaza edilme: Kisisel verilerin “amacla sinirlilik ilkesi” nin bir geregi olarak islendikleri
amag icin gerekli olan siireye uygun olarak muhafaza edilmesi gerekir. Bu konuda, veri
sorumlusu, idari ve teknik tedbirleri almakla yakimltdur

VERI iISLEME SARTI ACIKLAMASI

Acik riza, kisisel veri isleme sartlarindan birisidir.
Veri sorumlusu tarafindan veri isleme faaliyetinin
gerceklestirimesinde Oncelikle diger veri isleme
sartlarindan birine dayanilip dayanilamayacagi
degerlendirilmeli, bunlardan higbirisi yoksa ilgili
kisinin agik rizasinin alinmasi yoluna gidilmelidir.
Kanunlarda kisjsel verilerin islenebilecegine iliskin
bir hikim veri isleme sartini olusturacaktir.
Fiili imkansizlk nedeniyle

ilgili kisinin agik rizasinin varlig

Kanunlarda agik¢a 6ngorulmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini rizasini

acliklayamayacak durumda | acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
bulunan veya rizasina hukuki | hukuki gecerlilik taninmayan Kisinin, kendisinin ya
gecerliik  taninmayan  Kkisinin | da baskasinin hayati veya beden butinlGginin

kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butlinligindn
korunmasi i¢in zorunlu olmasi

korunmasi igin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

Bir sbdzlesmenin kurulmasi veya

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan

ifasiyla dogrudan dogruya ilgili | dodruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin

olmasi kaydiyla sozlesmenin | taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu

taraflarina ait kisisel verilerin | olmasi durumunda ilgili kisilerin bu amagla sinirh

islenmesinin gerekli olmasi olmak uzere kisjsel verilerinin islenmesi
mumkandur.

Veri sorumlusunun hukuki | Veri sorumlusunun hukuki yukimlulagina yerine

yukumlalaguna yerine | getirebilmesi icin veri islenmesinin zorunlu oldugu

getirebilmesi igin zorunlu olmasi

hallerde ilgili kisinin kisjsel verileri islenebilecektir.

ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis, olmasi

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir
baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna
aclklanmig, olan Kkisisel verileri islenebilecektir.
Ancak, kisisel verinin aleni kabul edilebilmesi igin
ait oldugu kisinin aleni olmasini istemesi gerekir.




KiSISEL VERILERILN iSLENME VE KORUMA POLITIKASI

[TARIH]

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya | Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin
korunmasi icin veri islemenin | zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin Kigisel
zorunlu olmasi verilerinin islenmesi mimkandar.

ligili kisinin temel hak ve | ilgili kisinin temel hak ve o&zgiirliklerine zarar
Ozgurliklerine zarar vermemek | vermemek kaydi ile veri sorumlusunun mesru
kaydiyla, veri  sorumlusunun | menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
mesru  menfaatleri icin  veri | durumunda, kisisel verilerinin islenmesi
islenmesinin zorunlu olmasi muimkindur.

7. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Gergeklestirilecek kisjsel veri aktarimlarinda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
duzenlenmig, olan kisjsel veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir.

Mayi Hotel tarafindan KVK Kanunu’'nun 8. maddesi geredince, yurticinde ylratilecek veri
aktarimi faaliyetlerinde veri isleme sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir.

Veri Sorumlusu tarafindan ilgililere ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ilgili kisinin agik
rizasi olmadan baska gergek kisilere veya tizel kisilere aktarilamaz. Ancak, Kanunun 5. ve 6.
maddelerinde 6ngorilen durumlarda ilgilinin rizasi olmaksizin da aktarim mamkuindar

Mayi Hotel KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak KVK Politikasi kapsami dahilinde
olan veri konusu kisi gruplarinin kisisel verilerini agsagida siralanan kisi gruplarina belirtilen
amaglarla aktarabilir:

a) Yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile yetkili 6zel hukuk kisilerine, ilgili Kigilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacgla sinirli olarak,
Finansal islemlerin gerceklesmesine olanak saglayacak bankalara bu amagla sinirl
olarak.
is kazas! durumunda saglik kuruluslari veya hastanelere bu amagla sinirli olarak.

b)

c)

8. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

Mayi Hotel tarafindan gercgeklestirimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve
islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla yurirlikte olan Veri Saklama ve
imhasi Politikas! ile Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir.

9. Veri Sorumlusu Yukumlulukleri

Veri Sorumlusu kisisel verilerin islenmesi ©ncesinde ve/veya sirasinda ilgili kisileri
aydinlatma, ilgili kisinin haklari uyarinca taleplerini yerine getirme, veri guvenligini saglama
ve veri sorumlulari sicile kaydolma ylUktmlalUklerini yerine getirmektedir.

Aydinlatma yukumlalGgunun yerine getirilebilmesi icjn, kigisel verileri islenen kigiler asgari
olarak Kanunun 10. maddesinde sayilan sartlar hakkinda bilgilendiriimektedir. S6z konusu



aydinlatma  yUkimlGligt  yerine  getirilirken  Aydinlatma  yOkdmlGliginin  Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblige uyulmaktadir.

Kanunun 10. maddesi ile getirilen aydinlatma yukimltlagad, veri sorumlulari igin bir
yukUimlilik olmakla birlikte ayni zamanda kisisel verisi iglenen gercek kisiler icin de bir
haktir. S6z konusu yUkimlllik esasen, islenen Kisisel verilerle ilgili bilgilendirmeyi ifade
etmekte olup, kisisel veri islemenin hukuka uygun sekilde yerine getirilmesi icin olmazsa
olmaz bir sarttir.

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi Kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi,

c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle yikimludur.

Mayi Hotel tarafindan Uglincu kigiler ve g¢alisan adaylari igin hazirlanan Aydinlatma
Metinlerine www.mayihotel.com internet sitesinden ulasilabilir.

6698 sayili Kanunun 11.maddesi kapsaminda verisi islenen gercek kisiler olarak dilediginiz
her zaman tarafimiza basvurarak asagida siralanan haklarinizi kullanabilirsiniz.

* acik rizanizi geri alma

= Kisjsel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

= Kkisjsel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisjsel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

= yurt icinde veya yurt disinda kisjsel verilerin aktarildid: Ggtinca kisileri bilme,

= Kisjsel verilerin eksik veya yanlig, islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

» Kanun’un 7’nci maddesinde éngorllen sartlar ¢cercevesinde kisjsel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

= Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisjsel
verilerin aktarildig: G¢iincu kigilere bildiriimesini isteme,

= islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

= Kisjsel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

Veri sahiplerinin kisjsel verilerine iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna yazili olarak
veya KVK Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda, veri
sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine
gore en kisa slrede ve en geg otuz (30) gun icinde sonuglandiriimasini saglamak
uzere gerekli sUrecleri yuritmektedir. Veri sahipleri kisjsel verilerine iliskin taleplerini
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Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§ dogrultusunda
gerceklestirmelidir. Basvuru sirasinda web sayfamizda yayinlanmis “Basvuru

Formu’nun kullaniimasi kolaylik saglayacaktir.

Kanunun 12’'nci maddesi uyarinca; Veri Sorumlusu Kisjsel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini Onler, Kisjsel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini onler, kisjsel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli

her turld teknik ve idari tedbirleri alir.

Teknik Tedbirler

1-Ag glvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

2-Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

3-Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

4-Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

5-Bulutta depolanan kisisel verilerin guvenligi saglanmaktadir.

6-Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

7-Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

8-Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalari
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

9-Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

10-Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

11-GUncel anti-virUs sistemleri kullaniimaktadir.

12-Gulvenlik duvarlari kullaniilmaktadir.

13-Kisisel veri guvenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

14-Kisisel veri guvenliginin takibi yapiimaktadir.

15-Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

16-Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

17-Kullanici hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

18-Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

19-Mevcut risk ve tehditlerin belirlenmistir.
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20-Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

21-Ozel nitelikli kisisel veriler icin gtivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

22-Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

23-Sizma testi uygulanmaktadir.

24-Siber glvenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.
25-Sifreleme yapilmaktadir.

26-Tagsinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kigiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

27-Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Idari Tedbirler
1-Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikkiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

2-Caliganlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalar
yapilmaktadir.

3-Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

4-Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

5-Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

6-Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

7-Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

8-Kisisel veri iceren ortamlar1 giivenligi saglanmaktadir.

9-Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

10-Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

11-Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

12-Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

13-Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda farkindalig1 saglanmaktadir.

14-Veriler gizlilik derecelerine (Cok Gizli, Orta Gizli, Gizli Olmayan) gore belirlenmektedir.

Kisisel verileri igsleyen gercek ve tlzel kigiler, veri islemeye baslamadan &énce Veri
Sorumlulari Siciline kaydolmak zorundadir. Mayi Hotel tarafindan, anilan yukimlalik
uyarinca sicile kaydolmustur.
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10. Veri Sorumlusu Galisanlari igin Disiplin Hiikiimleri

Veri Sorumlusu olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuat ¢ergevesinde
calisanlarin uymalari gereken kurallari, yikumlilikleri ortaya koymak, bunlara aykiri
disen veya bu kurallari ihlal eden tutum, davranis ve olaylarin ortaya ¢ikmasi
durumunda izlenecek slrecleri tanimlamak amaciyla Mayi Hotel tarafindan “Disiplin
Yoénetmeligi” yayinlanmig olup yurarlige girmistir. Tim g¢alisanlar anilan Disiplin Ceza
Cetveli ile igbu disiplin hikidmleri kapsami altindadir. Disiplin hdkimlerinin yratalmesi

Mali isler Departmani yapilacaktir.

Calisanlar, isin yapiimasi sirasinda temas ettikleri kisisel verilerin korunmasindan,
erisime engellenmesinden, aktariminin/ifsasinin/sizdiriimasinin  engellenmesinden
yukimlld olup her turli tedbiri almasina ragmen calisanin kusuru olmaksizin
ifsanin/sizmanin/aktarimin gergeklesmesi halinde veri sorumlusu igverene bu durumu
bildirmek durumundadir. Aksi halde Disiplin Yénetmeliginde belirtiimis olan uygun disiplin
cezasl uygulanir.



